ИСПОЛНИТЕЛЬНО – РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 

КРИВОШЕИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КРИВОШЕИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2019                                                                                                     № 162
с. Кривошеино

Томской области

Об утверждении Положения об оплате труда директору муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство 
Кривошеинского сельского поселения»
В соответствии с ст. 85 Федерального закона РФ от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления", подпунктом 4 п. 1 ст. 25 Устава муниципального образования Кривошеинское сельское поселение, для повышения материальной заинтересованности, эффективности и качества труда директора муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда директору муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения» (далее - Положение) согласно приложению N 1. 

1.2. Предельные коэффициенты кратности к величине тарифной ставки первого разряда основной профессии для определения размера оклада директору муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения» согласно приложению N 2. 
2. Уведомить директора муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения» об изменении существенных условий труда, внести соответствующие изменения в трудовой договор в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3 Постановление вступает в силу с 1 января 2020 года, подлежит размещению на официальном сайте администрации Кривошеинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановление оставляю за собой.

Глава Кривошеинского сельского поселения                                        О.П. Казырский

С.А. Ковалевская

(38251) 2-29-87

Верно

Управляющий делами Администрации

Кривошеинского сельского поселения 



С.А. Ковалевская

Приложение 1

Постановлением Администрации

Кривошеинского сельского

поселения от 27.12.2019 № 162
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда директора муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения»
1. Общие положения

1.1. Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности, эффективности и качества труда директора муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения» (далее - директор).

1.2. Положение регулирует оплату труда директору муниципального унитарного предприятия при заключении с ним трудового договора.

1.3. Заключенные до введения в действие настоящего Положения трудовые договоры с директором муниципального унитарного предприятия пересматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, если предусмотренные в них размеры должностных окладов и условия премирования не соответствуют требованиям настоящего Положения.
Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством порядке.

1.4. Оплата труда директора состоит из должностного оклада и дополнительных выплат.

1.5. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в зависимости от стажа работы на предприятиях или организациях соответствующего вида экономической деятельности в следующих размерах:

	
	

	При стаже работы:
	Процентов 

	от 1 до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 лет до 15 лет 
	20 

	свыше 15 лет 
	30 


- премия по итогам работы за месяц;
- персональный повышающий коэффициент.

1.6. Персональный повышающий коэффициент устанавливается к должностному окладу директора с учетом результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия.
Решение о выплате персонального повышающего коэффициента принимается Главой Кривошеинского сельского поселения.
Размер персонального повышающего коэффициента директору устанавливается на период не более чем на один календарный год распоряжением Администрации Кривошеинского сельского поселения.

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя на размер персонального повышающего коэффициента.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад руководителя и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

1.7. К заработной плате директора муниципального унитарного предприятия выплачивается районный коэффициент в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.8. К заработной плате директора муниципального унитарного предприятия устанавливаются процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.9. Заработная плата директора муниципального унитарного предприятия (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с данным Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой директору до введения Положения.

1.10. Директору муниципального унитарного предприятия могут выплачиваться:
- премиальная выплата по результатам оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий по итогам работы за год;
- премиальная выплата за достижение предприятием значений финансово-хозяйственной деятельности, которые являются лучшими по сравнению с утвержденными плановыми значениями финансово-хозяйственной деятельности предприятия;
- единовременное поощрение к ежегодному отпуску;
- выплаты социального характера.

1.11. Премиальная выплата директору по результатам оценки эффективности деятельности предприятия и премиальная выплата директору за достижение предприятием значений финансово-хозяйственной деятельности, которые являются лучшими по сравнению с утвержденными плановыми значениями финансово-хозяйственной деятельности предприятия, выплачиваются директору в соответствии с настоящим Положением.

1.12. Единовременное поощрение к ежегодному отпуску директору муниципального унитарного предприятия выплачивается в размере не более одного должностного оклада в год.
Выплата единовременного поощрения к ежегодному отпуску директору муниципального унитарного предприятия осуществляется при наличии у предприятия финансовых средств в соответствии с положением о единовременном поощрении, действующим на предприятии.

1.13. Выплаты социального характера руководителю муниципального унитарного предприятия производятся в порядке и размере, установленных положением о выплатах социального характера, действующим на предприятии.

1.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается учредителем в кратности от 1 до 6. 

Ё
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий рассчитывается за календарный год.
Среднемесячная заработная плата работников предприятий определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета директора, заместителя директора, главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников (без учета директора, заместителя директора, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с Указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения N П-4, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики.
Среднемесячная заработная плата директора, заместителя директора, главного бухгалтера предприятия определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы соответствующему директору, заместителю директора, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если директор, заместитель директора, главный бухгалтер предприятия состоял в трудовых отношениях с фондом, учреждением, предприятием неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим директором, заместителем директора, главным бухгалтером полных календарных месяцев.
Расчет среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера фонда, учреждения, предприятия осуществляется отдельно по должностям директора, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя директора.
Трудовой договор с директором предприятия прекращается в случае несоблюдения установленного в соответствии с частью 1 пункта 1.14 настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора и (или) главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников данного предприятия.
2. Установление должностных окладов директору муниципального унитарного предприятия.
2.1. Должностной оклад директору муниципального унитарного предприятия устанавливается в зависимости от ставки первого разряда рабочих основной профессии в отраслях муниципальной сферы экономики и коэффициента кратности к ее величине.

2.2. Максимальный размер должностного оклада директору муниципального унитарного предприятия определяется с учетом списочной численности работников предприятия по состоянию на 1-е число месяца, в котором устанавливается оклад, с применением коэффициентов кратности.
2.3. Конкретный должностной оклад директору предприятия устанавливается исходя из любого количества тарифных ставок в пределах, предусмотренных для данной группы предприятий по численности работников с учетом сложности управления, его технической оснащенности и объемов производства продукции (работ, услуг).
Предельный размер кратности должностного оклада директора муниципального унитарного предприятия определяется в зависимости от списочной численности работников предприятия по состоянию на дату установления должностного оклада.

2.4. Группа по оплате труда предприятия с учетом сложности управления, его технической оснащенности и выполнения различных объемов работ, услуг для директора муниципального унитарного предприятия устанавливается в соответствии с прилагаемыми Методическими рекомендациями.
2.5. При наличии на предприятии трех и более видов деятельности, каждый из которых занимает более 5% в объеме реализации товаров, работ (услуг), к расчетному размеру должностного оклада может быть применен повышающий коэффициент 1,1.
Основным видом деятельности для определения группы по оплате труда предприятия считается тот, который занимает наибольший удельный вес в доходах предприятия от реализации товаров, работ (услуг).

2.6. В целях обеспечения единого подхода в отрасли при определении основной профессии следует руководствоваться отраслевым (тарифным) соглашением, в котором указана профессия рабочих и уровень минимальной тарифной ставки 1 разряда, В том случае, если в отраслевом (тарифном) соглашении или локальном нормативном акте предприятия не указана (не определена) основная профессия, то она определяется отраслевым органом администрации Томской области.

В случаях если по основной профессии отсутствует 1 разряд работ, то за минимальную тарифную ставку для расчета должностного оклада директора принимается базовая месячная тарифная ставка рабочего первого разряда, предусмотренная в отраслевом тарифном соглашении или локальном нормативном акте предприятия.

2.7. На предприятии, где тарифные разряды не применяются и для оплаты используются месячные оклады или ставки, расчет должностного оклада директора производится исходя из минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия.

2.8. Должностной оклад директора муниципального унитарного предприятия повышается одновременно с увеличением (индексацией) тарифных ставок (окладов) работников предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.

2.9. Размер должностного оклада директора муниципального унитарного предприятия устанавливается распоряжением Администрации Кривошеинского сельского поселения.

Показатели для определения размера должностного оклада заполняются предприятием самостоятельно по форме согласно приложению к Положению.

2.10. Размеры должностных окладов заместителей директора муниципального унитарного предприятия и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 40 процентов ниже должностного оклада директора предприятия в соответствии с трудовым договором.

3. Премирование директора муниципального унитарного предприятия по итогам работы за месяц.
3.1. Директору муниципального унитарного предприятия выплачивается премия за выполнение утвержденных показателей по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

3.2. Премия выплачивается за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг).

3.3. Премирование директору муниципального унитарного предприятия осуществляется в размерах и порядке, установленных Положением о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденным постановлением Администрации Кривошеинского сельского поселения.
3.4. Премирование за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности производится по результатам работы за месяц.
Премия директору муниципального унитарного предприятия за выполнение утвержденных показателей премирования выплачивается ежемесячно в размере не более 75% от должностного оклада.

3.5. Уровень качества труда директора определяется в зависимости от выполнения показателей эффективности работы предприятия.
Основные условия премирования:
- выполнение должностных обязанностей согласно трудовому договору;
- отсутствие нарушений в руководстве в соответствии с действующим законодательством производственно-хозяйственной и финансовой деятельности предприятия;
- соблюдение трудовой дисциплины;
- эффективное и целевое использование муниципального имущества и доходов предприятий.
Премия директору предприятия выплачивается при выполнении основных условий премирования.

3.6. Плановые показатели на календарный год и показатели эффективности работы предприятий разрабатываются финансовым отделом Администрации Кривошеинского сельского поселения, утверждаются Главой Кривошеинского сельского поселения.

3.7. Директору, проработавшему неполный месяц по уважительным причинам (болезнь, отпуск и т.п.), премия выплачивается за фактически отработанное время при выполнении утвержденных показателей премирования.

Приложение 
к Положению об оплате труда директора муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения»

	
	
	

	(предприятие)

	

	Показатели
для расчета размера должностного оклада директору

муниципального унитарного предприятия 

	

	N п/п 
	Наименование показателя 
	Значение 

	1 
	2 
	3 

	1.
	Размер должностного оклада директора, установленный действующим трудовым договором (руб.)
	

	2.
	Персональная надбавка (руб.)
	

	3.
	Списочная численность работников предприятия на 1-е число месяца, в котором заключается (перезаключается) трудовой договор (чел.)
	

	4.
	Наименование основной профессии 
	

	5.
	Величина тарифной ставки рабочего основной профессии (руб.):
	

	
	- на начало года 
	

	
	- на момент заключения (пересмотра) трудового договора по штатному расписанию 
	

	
	- принимаемая для расчета должностного оклада 
	

	6.
	Группа предприятия по оплате труда директору 
	

	7.
	Предельный коэффициент кратности к величине тарифной ставки (оклада), применяемый для расчета должностного оклада 
	

	8.
	Размер коэффициента кратности, принятый к расчету должностного оклада 
	

	9.
	Расчетный размер должностного оклада директора
	

	10.
	Обоснование повышающего коэффициента 
	

	
	- наличие трех и более видов деятельности 
	

	
	- стаж работы, принимаемый для расчета должностного оклада, лет 
	

	11.
	Расчетный размер должностного оклада директора с учетом повышающих коэффициентов 
	

	

	Примечание: Показатели заполняются:
- при заключении трудового договора с директором предприятия;
- при изменении размера должностного оклада по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия (предоставляется одновременно с отчетом директора муниципального унитарного предприятия).
Директор МУП

Главный бухгалтер

"СОГЛАСОВАНО"
Предлагается коэффициент кратности к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности, объема производимой продукции (работ, услуг) __________ и размер должностного оклада директора (руб.) __________



Приложение 2
Постановлением Администрации

Кривошеинского сельского

поселения от 27.12.2019 № 162
ПРЕДЕЛЬНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
кратности к величине тарифной ставки первого разряда основной профессии для определения размера оклада директору муниципального унитарного предприятия

1. Группы по оплате труда в зависимости от доходов:
1.1. Выполняющие работы по эксплуатации водопроводных и канализационных сетей

	
	
	
	

	Наименование предприятий 
	Фактическая численность работников на 01.01.2019 
	Группа по оплате труда 
	Предельные коэффициенты кратности к величине тарифной ставки 1-го разряда 

	МУП "ЖКХ КСП"
	
	6 
	8,3 


1.2. Выполняющие работы по эксплуатации тепловых сетей:
	
	
	
	

	Наименование предприятий 
	Фактическая численность работников на 01.01.2019 
	Группа по оплате труда 
	Предельные коэффициенты кратности к величине тарифной ставки 1-го разряда 

	МУП "ЖКХ КСП"
	
	6 
	9,5 


Приложение 
к Положению об оплате труда директора муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Кривошеинского сельского поселения»

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по отнесению муниципального унитарного предприятия муниципального образования – Кривошеинское сельское поселение к группам по оплате труда директору
Оклад директору муниципального унитарного предприятия устанавливается исходя из следующих показателей

	
	Табл. 1 

	Списочная численность работников предприятия на 1-е число месяца, в котором предполагается изменение оклада 
	Предельные коэффициенты кратности к величине тарифной ставки первого разряда 

	до 50 
	до 6 

	50 - 100 
	до 8 

	101 - 200 
	до 9 

	201 - 500 
	до 10 

	501 - 1000 
	до 11 

	1001 - 1500 
	до 12 

	1501 - 2000 
	до 13 

	свыше 2000 
	до 14 


Предельный размер должностного оклада директору муниципального унитарного предприятия определяется с учетом списочной численности работников предприятия по состоянию на 1-е число месяца, в котором устанавливается оклад, с применением коэффициентов кратности.

2. Конкретный должностной оклад директору устанавливается исходя из любого количества тарифных ставок в пределах, предусмотренных для данной группы предприятий по численности работников с учетом сложности управления, его технической оснащенности и объемов производства продукции.
В этих целях используются показатели для отнесения предприятия к группам по оплате труда директору:

2.1. Муниципальное унитарное предприятие, осуществляющее сбор платы с населения за жилищно-коммунальные услуги:
	
	Табл. 2 

	Группа по оплате труда 
	Объем доходов от сбора платежей с населения за жилищно-коммунальные услуги без НДС, тыс. руб. в год 

	1 
	свыше 800000 

	2 
	от 500000 до 800000 

	3 
	от 300000 до 500000 

	4 
	от 110000 до 300000 

	5 
	от 40000 до 110000 

	6 
	от 13600 до 40000 

	Вне группы 
	от 9500 до 13600 


2.2. Муниципальное унитарное предприятие по эксплуатации водопроводных и канализационных сетей:
	
	Табл. 3 

	Группа по оплате труда 
	Протяженность водопроводных и канализационных сетей (норматив), км 

	1 
	свыше 6000 

	2 
	свыше 4500 до 6000 

	3 
	свыше 3000 до 4500 

	4 
	свыше 1500 до 3000 

	5 
	свыше 800 до 1500 

	6 
	до 800 


2.3. Муниципальное унитарное предприятие по эксплуатации тепловых сетей:

	
	Табл. 4 

	Группа по оплате труда 
	Объем в условных единицах 

	1 
	свыше 25000 

	2 
	от 12000 до 25000 

	3 
	от 5000 до 12000 

	4 
	от 2500 до 5000 

	5 
	от 500 до 2500 

	6 
	до 500 


Расчет условных единиц производится в соответствии с "Нормативами и методическими указаниями по определению потребности в машинах и механизмах для эксплуатации и ремонта коммунальных электрических и тепловых сетей", утвержденными Приказом Госстроя РФ от 05.09.2000 N 200.
	3. В зависимости от группы применяются поправочные коэффициенты к коэффициентам кратности должностных окладов:

	
	Табл. 5 

	Группа предприятий по оплате труда 
	Соотношение должностных окладов руководителей к 1 (наибольшей) группе по оплате труда 

	1 
	1,0 

	2 
	0,95 

	3 
	0,9 

	4 
	0,85 

	5 
	0,8 

	6 
	0,75 

	Предприятия, объемы которых ниже объема последней группы 
	0,4 - 0,5 


4. В пределах, предусмотренных для группы предприятий по численности работников с учетом сложности управления, его технической оснащенности и объемов производства продукции, устанавливаются предельные расчетные коэффициенты кратности к величине тарифной ставки первого разряда:


	
	
	
	
	
	
	
	
	Табл. 6 

	группа по оплате 
	численность, чел.

	
	до 50 
	50 - 100 
	100 - 200 
	200 - 500 
	500 - 1000 
	1000 - 1500 
	1500 - 2000 
	свыше 2000 

	1 
	6,0 
	8,0 
	9,0 
	10,0 
	11,0 
	12,0 
	13,0 
	14,0 

	II 
	5,7 
	7,6 
	8,6 
	9,5 
	10,5 
	11,4 
	12,4 
	13,3 

	III 
	5,4 
	7,2 
	8,1 
	9,0 
	9,9 
	10,8 
	11,7 
	12,6 

	IV 
	5,1 
	6,8 
	7,7 
	8,5 
	9,4 
	10,2 
	11 
	11,9 

	V 
	4,8 
	6,4 
	7,2 
	8 
	8,8 
	9,6 
	10,4 
	11,2 

	VI 
	4,5 
	6,0 
	6,8 
	7,5 
	8,3 
	9,0 
	9,8 
	10,5 

	вне группы 
	2,4 - 3,3 
	3,2 - 4,4 
	3,6 - 5,0 
	4,0 - 5,0 
	4,4 - 5,5 
	4,8 - 6,0 
	5,2 - 6,5 
	5,6 - 7,0 


